
Schülerinnen der HAK Wolfsberg führten im Zuge Ihres Ausbildungsschwerpunktes "Management" mit Herrn 
Mag. Johann Unterwieser, Geschäftsführer Hermes Schleifmittel GmbH & Co.KG, ein Interview der Reihe 

"Lavanttal's next Top Manager". 

 

 
 
Können Sie uns einen Überblick über Ihren (privaten und beruflichen) Werdegang geben?  

"Ich wurde in der Steiermark geboren und wohne in Spielberg im Bezirk Knittelfeld. Nach meinem BWL-Studium 

in Graz sammelte ich meine erste Berufserfahrung im Controlling. Seit 1991 arbeite ich bei der Firma Hermes 

Schleifmittel GmbH & Co.KG. Zuerst als kaufmännischer Leiter und seit 2006 als kaufmännischer 

Geschäftsführer. Im April 2009 übernahm ich noch die Finanzagenden als Chief Financial Officer." 

 
Mit welchen Herausforderungen haben Sie im täglichen Geschäft zu kämpfen? 

"Leider sind auch wir von der weltweiten Wirtschaftskrise betroffen. Wir verzeichnen Umsatzrückgänge 

gegenüber dem Vorjahr. Auch wir haben das Kurzarbeitmodell im Unternehmen einsetzen müssen." 

Welche Voraussetzungen müssen im Lavanttal geschaffen werden, damit Sie Ihre Unternehmensziele 
erfolgreich umsetzen können? 

"Die Infrastruktur im Lavanttal müsste verbessert werden. Im Hinblick auf zukünftige Arbeitnehmer ist eine 

entsprechend gute Ausbildung notwendig." 

Wie sehen Sie die Zukunft junger ArbeitnehmerInnen im Lavanttal? Welchen Stellenwert hat die 
Lehrlingsausbildung für Sie? 

"Vor einigen Jahren haben wir schon mit einer systematischen Lehrlingsausbildung begonnen. Aufgrund der 

Alterspyramide im Unternehmen müssen wir damit rechnen, dass uns in 5 bis 10 Jahren ein größerer 

Mitarbeiterwechsel bevorsteht. Somit ist die Lehre bei uns sicherlich eine Chance für junge Menschen, die ins 

Berufsleben einsteigen möchten." 



Welche drei Eigenschaften muss ein junger Mensch haben, um in Ihrem Unternehmen mitarbeiten zu 
dürfen? 

"Ein zukünftiger Mitarbeiter sollte eine gute fachlich fundierte Ausbildung mitbringen. Da wir ja auch international 

arbeiten sind gute Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil. Englisch ist bei uns Pflicht. Natürlich sollte das 

Wichtigste nicht fehlen - Interesse am Job." 

Was sind Ihre persönlichen zukünftigen Pläne und die des Unternehmens? 

"Ziel des Unternehmens ist es, bald mit geeigneten Maßnahmen gegen die Weltwirtschaftskrise vorgehen zu 

können. Wir werden auch versuchen Kosten anzupassen, um rentabler bilanzieren zu können. Meine 

persönlichen Ziele sind kreativ und aktiv meinen Beitrag zu leisten sowie auch in Ausnahmesituationen im Sinne 

des Unternehmens zu handeln." 

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit, um Stress abzubauen? 

"Als Ausgleich betreibe ich sehr gerne Sport, wie z.B. Joggen, Mountainbiking, Skifahren oder Wandern. Aber 

auch im Kreise meiner Familie finde ich die nötige Erholung und Ruhe." 

Was ist/war Ihre Lieblings-Zeichentrickfigur und warum? 

"Eindeutig Asterix und Obelix. Ich besitze alle Bände! Es hat mir als Kind schon besonders gefallen, wie das 

kleine Dorf immer wieder gewinnt. Auch in der Wirtschaft kann man das sehr gut beobachten - wer geschickt 

handelt, wird gegen Alles ankommen. So wie David gegen Goliath." 

Zum Abschluss - wie beschreiben Sie in einem Satz das Geheimnis Ihres Erfolges? 
 

"Meinen Erfolg verzeichne ich durch sehr harte Arbeit und durch den Aufbau einer Vertrauensbasis." 

 


