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 Wilhelm Wagger, Geschäftsführer 

 
 
 
1.    Können Sie uns einen kurzen Überblick über Ihren schulischen und      
       beruflichen Werdegang geben?  
      
 Mein Werdegang ist nicht sehr speziell, ich absolvierte wie üblich die Volksschule, danach die Hauptschule und 
anschließend die Berufsschule (Techn. Zeichner). Im Laufe der Jahre absolvierte ich viele bautechnische WIFI 
Kurse und erhielt auch die Befähigung für das Baumeistergewerbe. 
 
2.    Was tun Sie persönlich um Stress abzubauen und wie sieht Ihre Freizeit aus?  
       
In meiner Freizeit betreibe ich viel Ausdauersport (Rennrad, Laufen…).  
 
3.    Seit wann sind Sie in dieser Firma beschäftigt und seit wann sind Sie in dieser Position?  
     
  Seit 2001 bin ich alleiniger Geschäftsführer (handels- und gewerberechtl. GF) .   
 
4.    Wann wurde die Firma gegründet und wer war der Gründer?  
       
Die Firma wurde 2001 von mir, Wilhelm Wagger, gegründet. 
 
5.    In welchen Bereichen liegt der Schwerpunkt Ihrer Firma?  
       
Zu den Schwerpunkten unserer Firma zählen: Hochbau, massive Passivhäuser in ganz Österreich und 
Bauträgerprojekte. 
 
6.    Wo hat Ihre Firma die meisten Aufträge und arbeitet ihre Firma auch im Ausland?  
      
Im privaten Wohnungs- und Wohnhausbau im Inland hat unsere Firma die meisten Aufträge. 
 
7.    Wie viele Mitarbeiter sind in der Geschäftszentrale hier in St. Gertraud beschäftigt  
        und wie viele sind insgesamt in Ihrem Unternehmen angestellt?  
      
 Unsere Mitarbeiteranzahl bewegt sich zwischen 25 und 40 Mitarbeitern(saisonal unterschiedlich);  
 
8.    Bilden Sie auch Lehrlinge aus und wenn ja, wie viele sind momentan in Ihrem Unternehmen?  
      
 Wir bilden auch Lehrlinge (Maurer) aus, zurzeit gibt es jedoch keinen Lehrling (Lehrlingsmangel). 
 
9.    Nehmen Sie in den Ferien auch Ferialpraktikanten/innen  auf? Wenn ja, in welchen Bereichen?  
      
 Wir nehmen in den Ferien keine Ferialpraktikanten auf. 
 
10.   Welche Eigenschaften soll ein Mitarbeiter haben um bei Ihnen eingestellt zu werden?  
       
Eine kompetente Person, die Interesse daran hat in unserer Firma zu arbeiten, sollte vor allem Motivation, 
Loyalität, Flexibilität, Verlässlichkeit, Pünktlichkeit und  Einsatzbereitschaft mitbringen. 
 
11.   Wie würden Sie das Betriebsklima beschreiben?  
       
Das Betriebsklima in unserer Firma würde ich als sehr gut beschreiben, dazu trägt auch ein junges Team bei. 
 
 
 



12.   Wie schätzen Sie den Wirtschaftsstandort Lavanttal für Ihr Unternehmen ein  
        und warum haben Sie diesen Standort gewählt?  
       
Der Wirtschaftsstandort Lavanttal ist für uns nicht so relevant, weil wir überregional arbeiten. Der Standort ist gut 
gelegen (zwischen Graz und Klagenfurt), neben der Bundesstraße und auf Grund der unmittelbaren 
Autobahnnähe. 
 
13.   Gibt es Kunden aus der Umgebung?  
      
 Zum Teil kommen die Kunden auch aus der Umgebung. 
 
14.   Wie lautet das Erfolgsrezept Ihres Unternehmens?  
      
 Das Erfolgsrezept kann man mit den folgenden Schlagworten formulieren: Innovation, Vielseitigkeit, straffe 
Betriebsstrukturen. 
 
15.   Hat sich die Wirtschaftskrise auf das Unternehmen ausgewirkt?  
      
 Bis jetzt konnten wir kaum Auswirkungen verspüren.  
 
16.   Wo sehen Sie das Unternehmen in 10 Jahren?  
      
 Als überregional arbeitendes Unternehmen, im innovativen, energiesparenden Bauweisen ;  
 


